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AO JUIZO DA VARA DA FAZENDA PUBLICA DA COMARCA INTEGRADA DE
BAYEUX E SANTA RITA - PB

WELLISON ROBERTO SOUZA, brasileiro, solteiro, com identidade n°®: 4459717
SSDS/PB, CPF n° 105.082.354-05, residente e domiciliada na Rua RUA Mauricio de Araujo
Gama Filho, 657, BL 20, LADO B, AP 102, Portal do Sol, Jodo Pessoa, CEP 58046710, por
seu advogado que subscreve, conforme procuracio anexa, vem respeitosamente a presenca de
Vossa Exceléncia impetrar MANDADO DE SEGURANCA COM PEDIDO LIMINAR, em face de
Tarcyanna Macedo Mota Leitdo, Prefeita do Municipio de Bayeux-PB, com endereco: Av. Liberdade,
3655 — Centro, Bayeux — PB, 58306-000. Contato: gabinete @bayeux.pb.gov.br, pelas razdes de fato e
de direito que passa a expor:

1. DA JUSTICA GRATUITA

Declara a impetrante ndo possuir condi¢cdes de arcar com custas processuais sem
prejuizo do seu proprio sustento, razao pela qual requer a concessdo dos beneficios da Justica
Gratuita, nos termos do art. 98 do CPC.

2. DOS FATOS

O Municipio de Bayeux realizou Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2021,
organizado pelo IDIB, para provimento de diversos cargos efetivos da Administracdo Publica
Municipal.

O certame foi regularmente homologado em 05 de julho de 2024.

A impetrante participou do referido concurso para o cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM PSF, com uma vaga para nomeacdo imediata e cinco para cadastro de
reserva, tendo sido aprovado em 2° lugar, ou seja, 1° do cadastro de reservas, conforme
resultado final do certame.

Todavia, mesmo apds a homologacdo do concurso e durante a validade do certame, o
Municipio de Bayeux passou a realizar contratagdes precdrias para o exercicio de funcdes na
area de enfermagem, em flagrante desrespeito a ordem classificatéria do concurso publico.

Conforme demonstrado por relatério extraido do Portal SAGRES do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba (https://sagrescidadao.tce.pb.gov.br/#/municipal/pessoal), no ano
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de 2025 foram contratados precariamente 179 servidores por excepcional interesse publico,
sem concurso publico, para o cargo de técnico de enfermagem.

A existéncia dessas contratagOes precdrias demonstra que hd necessidade permanente
de servidores, o que torna ainda mais evidente a ilegalidade da omissdo na nomeacdo do
impetrante.

Assim, a Administracdo Municipal passou a substituir servidores concursados por
contratados tempordrios, mesmo existindo candidatos aprovados em primeiro lugar
aguardando nomeagao.

Tal conduta configura clara pretericdo do candidato aprovado em concurso publico,
violando frontalmente o art. 37, II, da Constituicdo Federal.

3. DO DIREITO

A Constituicdo Federal estabelece que o ingresso no servico publico deve ocorrer
mediante concurso publico:

Art. 37,11, CF:

“A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico.”

A jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal estabelece que o
candidato aprovado possui direito subjetivo a nomeagdo quando hé pretericdo decorrente de
contratacdo precdria (STF — RE 837311 — Tema 784). Conforme entendimento consolidado
pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 784 da Repercussdao Geral, o
candidato aprovado fora do numero de vagas previsto no edital possui, em regra, mera
expectativa de direito a nomeacdo, a qual se convola em direito subjetivo quando evidenciada
a ocorréncia de preteri¢do arbitraria por parte da Administracdo Publica.

Nesse sentido, firmou-se a seguinte tese:

“O candidato aprovado fora do nimero de vagas previsto no edital possui mera
expectativa de direito a nomeagdo, salvo quando demonstrada preteri¢do
arbitrdria e imotivada por parte da Administracdo, hipétese em que surge o
direito subjetivo a nomeagao.”

Assim, quando a Administracdo passa a contratar tempordrios para exercer funcdes
equivalentes ao cargo objeto do concurso, resta configurada preteri¢do arbitraria, surgindo o
direito subjetivo a nomeacao.
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Logo, demonstrada a existéncia de contratagdes precdrias em 2025, em ndmero
superior ao da colocacdo final do Autor, resta evidente a necessidade permanente da
Administragdo, violagdo da ordem classificatéria e o direito subjetivo do impetrante a
nomeacao.

4. DO DIREITO LIQUIDO E CERTO

O direito liquido e certo do impetrante decorre de trés elementos comprovados
documentalmente:

a) aprovacdo em concurso publico vélido;
b) classificacdo em 2° lugar para o cargo de Técnico em Enfermagem PSF;
c) contratacdo precdria de servidores durante a validade do concurso.

A contratag@o de 179 servidores por excepcional interesse publico em 2025 demonstra
que o Municipio possui necessidade permanente de profissionais, refor¢ando a ilegalidade da
omissao na nomeacdo da impetrante.

5. DO PEDIDO LIMINAR

Nos termos do art. art. 7°, I, da Lei 12.016/2009, requer a concessdo de medida liminar
para determinar que o Municipio de Bayeux promova a imediata nomeacdo do promovente,
diante da presenca dos requisitos:

Fumus boni iuris

Comprovado pela aprovacdo em 2° lugar no concurso e pela existéncia de
contratacdes precarias.

Periculum in mora

Consistente na continuidade das contratagdes precdrias e na manutencdo da
ilegalidade administrativa.

6. DA PROVA DOCUMENTAL EXTRAIDA DO PORTAL SAGRES DO TCE-PB

Ressalte-se que a comprovagdo das contratacdes precdrias realizadas pelo Municipio
de Bayeux encontra-se demonstrada por meio de relatério extraido do sistema Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba — SAGRES Cidaddo, plataforma oficial de transparéncia e
fiscalizacdo das despesas publicas municipais.
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O referido sistema € alimentado diretamente pelos proprios entes publicos e utilizado
pelo Tribunal de Contas para o controle da legalidade das despesas e da folha de pagamento
dos municipios paraibanos, possuindo, portanto, presun¢do de veracidade e autenticidade das
informacdes ali constantes.

Conforme demonstrado pelos documentos anexos, verifica-se a existéncia de
contratagdes por excepcional interesse publico, realizadas durante a vigéncia do concurso
publico regido pelo Edital n® 001/2021, em nimero superior ao da colocagdo final do
Impetrante, caracterizando plena preteri¢ao.

Tal informacgdo evidencia que o Municipio possui necessidade permanente de
servidores, circunstincia que torna ainda mais evidente a ilegalidade da omissdo
administrativa em proceder a nomeaciao do Demandante, aprovado em 2° lugar para o cargo
de Técnico em Enfermagem PSF, configurando inequivoca preteri¢do mediante contratagcdo
precdria, situacdo vedada pelo art. 37, II, da Constitui¢do Federal.

Assim, a documentacdo extraida de sistema oficial do Tribunal de Contas constitui
prova pré-constituida apta a demonstrar o direito liquido e certo do autor, atendendo
plenamente aos requisitos exigidos para o ajuizamento da presente Acdo Ordindria.

7. DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer:

a) Concessdo da medida liminar para determinar a nomeagdo imediata do Impetrante, sob
pena de multa pessoal didria pelo descumprimento;
b) Citagdo do Municipio de Bayeux, por meio de sua Procuradoria;
¢) Intimacao do Ministério Publico;
d) Ao final, condenacdo do Municipio de Bayeux a nomeacdo do autor para o cargo de
Técnico em Enfermagem PSF;
e) Concessdo de justica gratuita.
Daé-se a causa o valor de R$1.000,00, para fins meramente fiscais.
Termos em que pede deferimento.
Bayeux/PB, 18 de marco de 2026.
JAILSON DA SILVA AMARAL
Advogado
OAB/PB 24.642
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I S0 A ] Rua Coronel Joao Gadelha de Melo 284 Tambai, Bayeux-PB, CEP: 58110-526,
Jai n aral What (83)986406311, Email:jailsondasil y{z’:l il
atsapp: , Email;jailsondasilvaamaral@gmail.com
ADVOCACIA

PROCURACAO " AD JUDICIA"

Através do presente instrumento particular de mandato, WELLISON ROBERTO SOUZA,
brasileiro, solteiro, com identidade n°®: 4459717 SSDS/PB, CPF n° 105.082.354-05, residente
e domiciliada na Rua RUA Mauricio de Araujo Gama Filho, 657, BL 20, LADO B, AP 102,
Portal do Sol, Jodo Pessoa, CEP 58046710, nomeia e constitui como seu procurador e
advogado, JAILSON DA SILVA AMARAL, brasileiro, divorciado, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil sob o n° 24.642-PB, com escritério profissional situado na Rua
Machado de Assis, 288, Imaculada, Bayeux-PB, CEP: 58111-092, outorgando-lhe amplos
poderes, inerentes ao bom e fiel cumprimento deste mandato, bem como para o foro em geral,
conforme estabelecido no artigo 105 do Cédigo de Processo Civil, e os especiais para
transigir, fazer acordo, firmar compromisso, substabelecer, renunciar, desistir, reconhecer a
procedéncia do pedido, receber intimagdes, receber e dar quitagao, praticar todos atos perante
reparticdes publicas Federais, Estaduais e Municipais, e 6rgdos da administracdo publica
direta e indireta, fazer declaracao de hipossuficiéncia, praticar quaisquer atos perante
particulares ou empresas privadas, recorrer a quaisquer instancias e tribunais, podendo atuar

em conjunto ou separadamente, dando tudo por bom e valioso.

Bayeux-PB, 18 de marco de 2026

WELLISON ROBERTO SOUZA

Outorgante
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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX/PB

Edital n2 001/2021, de 01 de junho de 2021.
EDITAL CONSOLIDADO APGS ADITIVO 003/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX/PB, de acordo com as atribuicdes que Ihes sdo conferidas, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos
do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Bayeux/PB, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicGes contidas nas leis que estabelecem Planos de Carreiras dos servidores e
nas Instrucdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital e atenderd as normas sanitarias vigentes, oferecendo
alcool gel na entrada em etapas presenciais, bem como mantendo distanciamento entre os candidatos, considerando as
recomendacOes dos orgdos competentes no que diz respeito ao enfrentamento da epidemia de COVID-19.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital e observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Bayeux/PB, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bayeux/PB de n2 001/2021.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Bayeux/PB, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda, dos
que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo, a contar da data de sua homologacdo.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, de carater eliminatério
e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos,
prova de titulos para o cargo de Professor e prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Bayeux e Jodo Pessoa, no Estado do Paraiba, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os hordrios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerdo
ao horario oficial local.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢Ges especificadas a seguir:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;
b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de
18 de abril de 1972;
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c) Teridade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre

recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

i) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Bayeux/PB, mediante
apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de salude que forem por ela exigidos;

1) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou Nivel
Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, para o cargo
pretendido;

m) N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgdo
incompativel com a fungdo publica;

n) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado pela Prefeitura Municipal de Bayeux/PB;

p) N&o registrar antecedentes criminais; e

g) Cumprir as determinagdes deste Edital.

i
=

2.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite,
comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovacao, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresenta¢do de documento original.

2.4. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigBes serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 01 de junho as 23h59min de 11 de agosto de
2021, pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. Ainscricdo do Candidato implicarda em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo ou, desde que haja compatibilidade de dia e horario conforme
ANEXO VI.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos, devera no ato
da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscrigdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no endereco eletronico do IDIB.
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3.6. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) Acessar o endereco eletronico wwwe.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;
b) Localizar nesse endereco eletronico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Bayeux/PB);
c) Preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) Apods o integral preenchimento da ficha de inscrigdo online, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancdrio.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscrigdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢Ges.

3.8. As inscrigBes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo
sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo
da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n? 6.593:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007;

c) Fizerem ficha de inscri¢do regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido
boleto bancdrio que sera isentado;

d) Apresentarem Declara¢do de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de
luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragdo de proprio punho,
reconhecida firma em cartorio.

3.11.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da documentacgado exigida nos subitens
3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, de acordo com as instrucdes abaixo.

3.11.3.1 Parafins de pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd ter realizado sua inscricdo,
obrigatoriamente, no periodo de 01 a 02 de junho de 2021.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 02 de junho de 2021, que deseja requerer a isengdo de sua taxa de
inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no endereco eletrénico www.idib.org.br, em especifico o
link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 03 e 04 de junho de 2021, para concluir sua
solicitagdo.

Pagina | 3

Assinado eletronicamente por: JAILSON DA SILVA AMARAL - 18/03/2026 12:47:33 Num. 155932122 - Pég. 3
https://pje.tjpb.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26031812473332100000147524933

"1
"= NUumero do documento: 26031812473332100000147524933



Il‘-
———

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderdo requerer
isencdo de suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no érgéo gestor do CadUnico e a
Prefeitura tera decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informag@es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais san¢ées legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item
15— DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang&es civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condic¢des estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do por via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo autorizados
a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a publicacdo do subitem anterior, até o final do periodo de
inscricdo descrito nos subitens 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no Edital.

3.13. InformagBes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no enderego eletrénico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGCAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, caberd recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, a contar da data
da publicac¢do realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 4.2 deste
Edital.

4.4. Ndo sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do Certame por parte da Prefeitura Municipal de Bayeux/PB, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscri¢do; e,
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmagdo de sua inscri¢do e,
em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, caberd recurso nos termos dos
subitens 16.1 (a) e 16.12.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscri¢do, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizag¢do das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto,
conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
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5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdio do comprovante de confirmacio de inscrigdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscreverem-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente no Caodigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos
subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO Il deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, deverd enviar
laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢cdes, conforme formuldrio constante do ANEXO
Il deste Edital, para o correio eletrdnico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original terd validade somente para este Concurso Publico.

6.5. O candidato com necessidades especiais poderd requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscrigdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado no
Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessdria, figurara também
na lista de classificagdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no Concurso Publico,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela Prefeitura
Municipal de Bayeux/PB, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos
do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia,
apos o resultado preliminar consolidado.
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6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na Junta
Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio da fungdo, fard com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo candidato deverd ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data de
realizagcdo da nova inspecgao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspec¢do, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em caso
de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, nos termos
do art. 42, do Decreto Federal n®3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribui¢cGes do
cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com necessidades
especiais, ou por reprovagdo neste Certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurarad a aceitacdo de
todas as normas e condigles estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscric&es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscricdo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigo.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com necessidades
especiais ou ndo, para a realizagdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscri¢cdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a
qualificagcdo completa do candidato e a especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.
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7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo haverad compensagdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condigdo especial até o término das inscrigdes, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

7.11. Asolicitagdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicag¢do nos prazos ora estipulados.

7.12. O candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista que por conta de impedimento religioso ndo puder realizar
a prova do dia 02 de outubro de 2021 (sdbado), no horério estipulado, deverad solicitar atendimento especial.

7.12.1 O candidato deverd solicitar atendimento especial no momento da inscri¢do, indicando na aba
ATENDIMENTO ESPECIAL, no campo “Sabatista”. Apds a conclusdo do processo de inscri¢cdo, o candidato devera
encaminhar a declaragdo da congregacdo religiosa a qual pertence, através da opgdo “Atendimento Especial”
disponivel em sua Area de Candidato. A declaragdo devera ser enviada até o primeiro dia Util apds o término do
periodo de inscrigdes.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacgdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informacgdes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em 6rgao oficial de divulgagdo dos atos da
administracdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do
endereco eletronico www.idib.org.br.
9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do ANEXO V deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. Ne DE PERFIL MINIMO .
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
Todos os cargos Lingua Portuguesa 16 1 16 i
de Fundamental Raciocinio Légico 04 1 04 50% P
Complet e Classificatério
ompieto Conhecimentos Gerais 10 1 10
Lingua Portuguesa 16 1 16
Todos os cargos ) o Eliminatdrio
de Nivel Médio Conhecimentos de Bayeux 04 1 04 50% o Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Lingua Portuguesa 16 1 16
Todos os cargos | i entos de Bayeux 04 1 04 50% Eliminatorio
de Nivel Superior e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40
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9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br,
em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DAS PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVAS
10.1 DAS PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constarad de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico constante do ANEXO V deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas — A a D - dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo, conforme estabelecido
do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.

10.2 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA PROCURADOR MUNICIPAL)

10.2.1. A Prova Discursiva, que sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva somente para o cargo de
Procurador Municipal e compreendera 01 (um) Pega Juridica.

10.2.2. A Peca Juridica, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd avaliada conforme subitem 10.2.4, sendo eliminado
do certame o candidato que ndo alcangar 50% do total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a

prova objetiva.

10.2.3. A Pega Juridica tera base em problemas envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material, quaisquer temas
relativos a disciplina de conhecimentos especificos da prova objetiva.

10.2.4. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

Critérios Elementos da Avaliagdo Pontos
Aspectos Formais e Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo, 05 pontos
Aspectos Textuais paragrafacdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e légica na exposi¢do das ideias.

Pertinéncia da exposigdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
conteldo programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS:

Aspectos Técnicos 15 pontos

20 pontos

10.2.5. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

10.2.6. A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo maxima de 150 (cento e cinquenta) linhas para o texto. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.
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10.2.7. Na avaliagdo da Prova Discursiva, levar-se-a em conta o conhecimento técnico, a capacidade tedrica e pratica de
fundamentacgdo e o conhecimento linguistico apresentados pelo candidato.

10.2.8. O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteddo avaliado, de ndo
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior,
bem como no caso de identificacdo em local indevido.

10.2.9. O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo de sua pega processual quando da
realizagdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

10.3. O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a Folha de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal a Folha de Respostas (prova objetiva) e o Caderno de Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente
assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

10.4. O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa.
O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.5. O IDIB adotard processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se,
assim, o sigilo na corregdo das provas.

10.6. Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta para auxilio na elaboracgdo da peca processual.

10.7. O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver o Caderno de Textos
Definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

10.8. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia,
desde que aprovados nas provas objetivas.

10.9. Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo serd permitida qualquer comunicagdo entre os candidatos, nem o uso
de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo, bem como de protetores auriculares.

10.10. Serdo corrigidas as provas discursivas os candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados até 502
(quinquagésima) posicdo, respeitados os empates na ultima posicdo. Os candidatos que ndo tiverem a sua prova
discursiva corrigida serdo eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no Concurso Publico.

10.11. Serdo considerados habilitados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos dessa prova.

10.12. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO)
10.12.1 A Avaliacdo de Capacidade Fisica, correspondente a 22 Fase da 12 Etapa do Concurso, terd carater

eliminatdrio e suas provas serdo aplicadas exclusivamente na cidade de Bayeux - PB, sob a supervisdo do IDIB, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados mediante Edital de Convocacéo.
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10.12.2 Serdo convocados apenas os candidatos habilitados e mais bem classificados na prova objetiva, deste Edital,
até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na Ultima posicdo de classificagdo, totalizando 6x (seis
vezes) o numero de vagas.

Cargo Classificacdo Geral
Agente de Transito 962 (nonagésima sexta) posicdo

10.12.3 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no subitem anterior serdo eliminados do Concurso.

10.12.4 As Provas de Aptiddo Fisica destinam-se a aferi¢gdo da capacidade fisica do candidato e serdo aplicadas por
comissdo designada pela IDIB, formada por pessoal de apoio técnico (arbitros credenciados e pessoal treinado) para
os registros das marcas dos candidatos, e profissionais graduados em Educagdo Fisica que tenham registros no
Conselho Regional de Educagdo Fisica, aos quais caberd, dentre outras fungdes, a coordenagdo e 0 acompanhamento
do trabalho desse pessoal de apoio.

10.12.5 Caberd ao IDIB contratar os profissionais de Educacdo Fisica e o pessoal de apoio técnico (arbitros
credenciados e pessoal treinado).

10.12.6 A prova de capacidade fisica, de presenca/execucdo obrigatéria e de cardter apenas eliminatério, serd
realizada pelo IDIB e visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as

atividades e demais exigéncias proprias do cargo de Agente de Transito.

10.12.7 A critério da Administragdo, a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica poderd ser remarcada, desde que
devidamente justificada.

10.12.8 A Prova de Aptiddo Fisica sera constituida das seguintes provas:

Impulso Horizontal:

Tempo

Sexo indice Minimo . Tentativas
Min

. 1,70 m (um metro e setenta
Masculino , A - 02
centimetros) de distancia

. 1,30 m (um metro e trinta
Feminino , A - 02
centimetros) de distancia

Flexdo Abdominal (Supra):

Sexo fndice Minimo Tempo Tentativas
Max
Masculino Minimo de 30 60 seg 01
Feminino Minimo de 20 60 seg 01
Corrida de 12 minutos:
Sexo [ndice Minimo Tempo Tentativas
Max
Masculino 2.000 m 12 min 01
Feminino 1.700 m 12 min 01

10.12.9 Descricdo dos Testes:

1. O teste de impulsdo horizontal consiste de salto, obedecendo aos seguintes critérios: a) posicdo inicial: em pé,
parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medicdo marcada no solo, sem tocé-la; b) execucdo:
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guando autorizado, o candidato saltard a frente, com os dois pés. A Tomada a posi¢cdo inicial, ndo serd
permitido qualquer tipo de deslocamento, até a execuc¢do do salto. A marcagdo da distancia saltada serd a
partir da linha de medigdo inicial, a qual serd computada na marcagdo, até a marca no solo, de qualquer parte
do corpo do candidato que estiver mais proximo da linha. Na execugdo do teste de impulsdo horizontal os
candidatos ndo poderdo: Receber qualquer tipo de ajuda fisica; Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou
material de auxilio a impulsdo; Perder o contato de um dos pés com o solo antes da impulsdo; Tocar com o0s
pés na linha de medicdo inicial (salto “queimado”); Projetar o corpo a frente com consequente rolamento. O
teste de impulsdo horizontal sera realizado em uma superficie plana e uniforme. Sera concedida uma segunda
tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira tentativa, apds um tempo igual ou
superior a 5 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

2. Teste de abdominal com pernas flexionadas modo supra (ambos os sexos): Deverd ser realizado o nimero
minimo exigido de repeticdes no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da posicdo de decubito dorsal, as pernas
devem estar flexionadas com os joelhos em um angulo de aproximadamente 45°, os antebragos cruzados sobre
a face anterior do térax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros com o dedo médio e o
indicador tocando a clavicula. Os pés ficam colocados um ao lado do outro sobre a drea de teste com a abertura
préxima a dos ombros. Os pés serdo seguros por outra pessoa da comissdo de avaliagdo para manté-los em
contato com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as mdos devem permanecer em
contato com os ombros durante toda a execuc¢do. A partir da posicdo inicial, acima descrita, realiza-se um
movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se eleva os
bracos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois retorna a
posicdo inicial, até que toque a area de teste pelo menos com a metade superior das escapulas (parte superior
das costas). Durante a realizagdo do exercicio, o candidato devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no
pescoco, mantendo-o mais relaxado possivel. Deve-se realizar este exercicio em um local confortavel, como
colchonete, tatame, gramado ou outros.

3. Teste de corrida de 12 (doze) minutos (ambos os sexos): Serd realizado com partida livre, podendo o candidato
caminhar durante a prova, entretanto devera conclui-la no tempo minimo previsto. A partir do inicio da prova
ndo serd permitido sair da pista, até a conclusdo do percurso. Caso ndo conclua a prova, o candidato sera
desclassificado. A tomada de tempo sera ser feita pela comissdo avaliadora através de crondmetro ou relégio
digital em minutos e segundos. Apds o encerramento do teste, o avaliado deverd continuar caminhando, por
trés a cinco minutos, até parar. O teste serd ser realizado em pista de atletismo ou em local adequado como
quadra de esportes, parques ou trechos com distancias conhecidas desde que com a superficie plana.

10.12.10 O candidato devera comparecer aos locais das provas, nas datas e nos horarios determinados, seguindo as
seguintes instrugdes:

a) devera estar munido de sua carteira original de identidade;

b) devera portar, obrigatoriamente, atestado médico original, em modelo padronizado que sera disponibilizado
no endereco eletronico do Concurso, com data de expedicdo hd, no maximo, quinze dias da data de realizagdo
da Avaliagdo Fisica, atestando expressamente que esta apto a submeter-se as provas desta etapa do Concurso.

c) devera trajar roupa e calgados apropriados a pratica de atividades fisicas e adequados a natureza das provas e
da pista.

10.12.11 A ndo apresentagdo do documento original de identidade ou do atestado médico, impedird o candidato de
se submeter a Prova de Aptiddo Fisica, o que acarretara na eliminacdo do concurso.

10.12.12 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da Prova,
ndo sendo aceito atestado médico em que ndo constem as condi¢des estabelecidas na alinea “b” do subitem 10.12.10
deste Edital ou que seja entregue fora da data e do hordrio estabelecidos no Edital de Convocacdo.

10.12.13 O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas de Aptiddo Fisica com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio.
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10.12.14 N3o serd admitido o ingresso de candidato aos locais de realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica apds o hordério
fixado para seu inicio.

10.12.15 Nenhum candidato merecerd tratamento diferenciado em razdo de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgicas
temporarias (alteragGes patoldgicas, estados menstruais, indisposi¢oes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, e
situacdes semelhantes) ou de outras situacdes ocorridos antes da avaliagdo ou durante a realizagdo de qualquer das
provas da referida avaliagdo, que o impossibilitem de a elas se submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou
organica, exceto a adaptacdo dos indices do teste fisico para, gestantes ou lactantes, que podera ser postergada para
momento adequado, bem como serd definida em conformidade com atestado médico emitido especificamente para
esse fim. Na emissdo do atestado, o médico devera constar as possibilidades dos testes aos quais o candidato podera
ser submetido, bem como, os indices a serem atingidos. A Comissdo do concurso avaliard o caso de ser concedida
adaptacdo aos testes ou realizacdo em data posterior adequada.

10.12.16 N3o serdo aplicadas provas fora dos espacos fisicos, das datas e dos hordrios pré-determinados, salvo em
condicdes estabelecidas no Edital de Convocagdo para esta fase.

10.12.17 O resultado da Prova de Aptiddo Fisica tera duas mengdes:

a) “Apto” para o candidato que obtiver desempenho igual ou melhor do que a marca minima estabelecida,
observando o género, em todas as provas da Avaliacdo de Capacidade Fisica.

b) “Inapto” para o candidato que ndo atingiu a marca minima em uma ou mais provas da Avaliacdo de Capacidade
Fisica.

10.12.18 Serad eliminado do Concurso o candidato que for considerado “Inapto”.

10.12.19 O candidato considerado Inapto poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, contados da data da
divulgacdo do resultado preliminar.

10.12.20 O candidato cuja inaptiddo for mantida na Prova de Aptiddo Fisica apds recurso sera eliminado do Concurso
mesmo que esteja frequentando o Curso de Formagdo Profissional ou o tenha concluido.

10.12.21 Ao final dessa fase e antes da homologac¢do do Cargo de Agente de Transito, os candidatos habilitados serdo
submetidos ao Curso de Formacgado Profissional, sob responsabilidade integral da Prefeitura Municipal em conjunto
com o DMTRAN, sendo de carater eliminatdrio e com duracdo minima de 200 (duzentas) horas. Sera regido por edital
e regulamento préprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliagdo, a frequéncia minima e as
demais condigGes relativas ao curso.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

11.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas nas cidades de Bayeux e Jodo Pessoa, no Estado do Paraiba, com
datas previstas para os dias 02 e 03 de outubro 2021, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente via
internet, no endereco eletronico www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da
necessidade.

11.1.1. As Provas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no ANEXO VI deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administragdo
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, sé sera permitida a participacdo nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante de
confirmacdo de inscrigdo.

11.3. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.
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11.4. N3do sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

11.5. O hordrio de inicio das Provas serd definido, dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:
a) Comprovante de confirmagdo de inscrigdo;
b) Original de documento de identidade pessoal com foto;
c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.
d) Uso obrigatdrio de mascaras de protecgdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de
aplicacdo.

11.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade
para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n29.503/97).

11.8. O comprovante de confirmacdo de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

11.9. N3do serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo
eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.14. Ndo sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletrdnicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros).
Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel.
11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicara a eliminagdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais

de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulério condicional com
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a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Depois de garantido o contraditdrio e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscrigdo de que
trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do
local de provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova, mesmo que seu nome conste
na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido para a
correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3do sera permitido que marcag¢des no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que ndo o préprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato sé poderd se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente podera anotar
suas opgles de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipotese alguma, levara consigo o
caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no enderego eletrénico do IDIB, no dia seguinte ao
da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara disponivel, através de senha privativa individual, apenas durante o
prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos port8es ou fora dos locais predeterminados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) N&o devolver a folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
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j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

[) Estiver portando qualquer tipo de arma.

m) Comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevengéo do
contagio do COVID-19;

11.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.29. Ndo serd permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar mascaras de protegdo facial sobre
o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os
cuidados individuais de higiene recomendados para a prevengdo do contagio do COVID-19, sob pena de ser eliminado
do certame.

11.30. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 horas, e manté-la em embalagem
indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que
ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rotulo, bem como garrafa transparente de dgua, sem
rétulo.

11.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

11.32. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevengdo do contagio do
COVID-19, conforme orientac¢des legais vigentes;

b) n&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item 7.9
deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) Os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspecdo por detectores de metais, bem como aos
procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressdo digital) durante a realizacdo das
provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificagdo junto ao fiscal
de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocagdo apds a identificagdo, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva;

11.33. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, apds a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa
individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final deste Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteldos.

12.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

13. DA PROVA DE TITULOS
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13.1 A avaliagdo da prova de Titulos tem carater somente classificatorio. Participardo da Prova de Titulos somente os
Candidatos que concorrerem aos cargos de PROFESSOR, classificados na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido
do seu cadastro de reserva.

13.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecerd aos seguintes critérios de pontuagdo:

CONTEUDO PONTUACAO UNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA
a) Curso de Especializagdo: 0,25 1,00
b) Curso de Mestrado: 1,00 2,00
c) Curso de Doutorado: 3,00 3,00

13.3 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentagdo de titulos serdo automaticamente eliminados do
Certame.

13.4 O envio dos documentos comprobatérios de Titulos serd realizado por meio de ferramenta online, a ser
disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato continuo a publicagdo do Edital de Convocacdo para a
Prova de Titulos.

13.5 Todas as informagdes necessarias a execucdo do envio eletrdnico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocagdo, a ser publicado.

13.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocagdo.

13.7 A comprovagdo dos Titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica do cargo para o qual o
candidato concorre.

13.8 Outras informacg&es sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes
ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-la
através de um ou mais arquivos.

13.9 A pontuacgdo total dos titulos ndo ultrapassara o total de 6,00 (seis) pontos, desprezando-se os Titulos que,
computados, excedam este limite de pontos.

14 DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de
cargo.

14.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:

e Professor:

Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos
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e Procurador Municipal:
Pontuacéo Final = (TPO) + (TPD)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de Pontos da Prova Discursiva

e Demais Cargos:

Pontuacédo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relagdo aos candidatos:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade;

e) Exercicio da fungdo de Jurado.

14.5. O resultado deste Concurso Publico estard disponivel para consulta no endereco eletrénico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, caberd recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS, deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circulagdo ou em 6érgdo oficial de divulgacdo dos
atos da administracdo local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo ou em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da administragdo local,
apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro de
reserva.

14.9. A habilitagdo final para homologagdo sera composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido isengdo de taxa de inscrigdo;
b) O indeferimento da inscri¢do;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da prova objetiva;
e) O resultado da prova discursiva;
f) O resultado da prova de titulos;
g) E de todo ato emitido.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no enderego
eletrénico do fato objeto de recurso.
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15.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recursos, apenas durante o prazo recursal, conforme disposices contidas no enderego eletronico
www.idib.org.br, no link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos,
a Organizadora julgara todos os enviados e publicara no endereco eletrénico www.idib.org.br a os seus resultados
definitivos.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos em formulario eletronico, via enderego eletrénico do IDIB.
15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

15.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

15.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

15.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer
coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.12. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
16. DA CONVOCACAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
16.1. Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) Teridade minima de 18 anos completos;

d) Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para
todos os candidatos;

e) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

f) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

g) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

i) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

j) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Bayeux/PB, mediante
apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ela exigidos;

k) N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fun¢do publica;

I) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado pela Prefeitura Municipal de Bayeux/PB;

n) N&o registrar antecedentes criminais; e
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16.2. N3o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 16.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

o) Cumprir as determinacdes deste Edital.

16.3 No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no subitem 16.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

16.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Cédula de Identidade;
c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
d) Certiddo de Casamento ou, se vilivo, apresentar a Certid3o de Obito, se divorciado, apresentar a Averbacdo ou
Escritura Publica de Unido Estavel;
e) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;
f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);
g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;
h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;
j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de copia;
k) Certiddo da Justica Estadual - A¢des civeis e criminais - Resolugdo 156-CNJ;
I) Certiddo da Justica Federal A¢Bes civeis e criminais;

16.5. Caso haja necessidade, a Administragdo Publica Municipal poderd solicitar outros documentos complementares.

16.6. O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificacdo e a convocac¢do do candidato
subsequente imediatamente classificado.

16.7. N3do serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 16.1, 16.3 e 16.4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacdo do proximo candidato na lista de classificacdo.

16.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio do veiculo de comunicagdo dos atos oficiais
do municipio de Bayeux/PB e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total responsabilidade de
o candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

17. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

17.1. Apds o Ato de convocacgao, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso de
Recebimento — AR”, tera um prazo de 30 (trinta) dias apds a confirmagdo de seu recebimento para a apresentacdo e a
efetivagdo dos procedimentos para sua posse.

17.2. A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato deverd apresentar-se pessoalmente, ou
fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuracdo com poderes especificos para tanto, no
Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Bayeux/PB, observadas as seguintes condigdes:

17.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo, ao setor competente,
munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovacgdo e/ou atendimento a qualquer requisito
contido neste Edital eliminard o candidato do Concurso Publico.
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17.2.2 Sera permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da nomeagdo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que,
por quaisquer motivos, ndo tomar posse dentro do prazo legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua nomeagao.

17.3. Poderd a Administragdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocagBes para prestagdo das provas e os resultados serdo publicados no enderego eletrénico
www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da Organizadora.

18.2. A Prefeitura Municipal de Bayeux/PB e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

18.3. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. Nao serd fornecido ao candidato qualguer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo
recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgdo oficial
de divulgacdo dos atos da administracao local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da homologacdo
do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data, junto ao proprio Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Bayeux/PB, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de
endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bayeux/PB”.

18.8. O presente Concurso Publico terd o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua homologacdo.
18.8.1. Este prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

18.9. Ndo sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na
vaga quando convocado.

18.10. A classificagdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado Final do Concurso
Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste Concurso Publico.

18.11. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Bayeux/PB ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros; e,
d) Necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicagdo de algum evento.

18.12. A Prefeitura Municipal de Bayeux/PB e o IDIB n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.
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18.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Prefeitura Municipal e o IDIB, no que se refere a
realizagdo deste Concurso Publico.

18.15. Cabera a Prefeitura Municipal de Bayeux/PB a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.16. O Foro da Comarca de Bayeux/PB é competente para decidir quaisquer a¢Ges judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.

18.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
apos o lancamento do Edital. Todas as impugnacbes deverdo ser dirigidas a Prefeitura Municipal e entregues,
pessoalmente ou por procuragdo, no SETOR DE PROTOCOLO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAYEUX/PB, das 8h as 13h.

18.18. A divulgacdo da homologagdo do resultado final do certame serd publicada nos termos do subitem 8.1 do presente
Edital.

Bayeux/PB, 01 de junho de 2021.

LUCIENE ANDRADE GOMES MARTINHO
Prefeita Municipal
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ANEXO |
Taxa de Inscricdo: RS 120,00 (Nivel Superior) / RS 80,00 (Nivel Médio) / RS 60,00 (Nivel Fundamental)
NiVEL SUPERIOR Vagas Imediatas | Cadastro de Reserva |
J < w2 < TOTAL DE
. .. Carga > 29| a| 88 | 29| Ao Vencimento
Cargo Pré-requisito L. [} = o T 9 b= =] OPORTUNIDADES*
g q Horéria = §:§ = "‘—:% §:§ B (R$)
2 S &= | 8
CURSO DE GRADUAGAO
Assistente Social o e ol 30h/s | 04 | 03 |01| 20 | 19 | o1 24 1.349,28
CATEGORIA
CURSO SUPERIOR PE
Educador Fisico P s Propseomm | 30h/s | 01 | 01 |[00| 05 | 04 | 01 06 1.673,44
NO RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
Enfermeiro ENFERMAGEM E ReaisTRo No | 30h/s | 04 | 03 |01 | 20 | 19 | 01 24 1.521,31
COREN
CURSO DE GRADUAGAO
Fisioterapeuta o A = 30h/s | 09 | 08 |01 | 45 | 42 | 03 54 1.100,00
CATEGORIA
CURSO DE GRADUA(;AO
Fonoaudiélogo e e o e e~ | 30h/s | 01 | 01 |00 | 05 | 04 | 01 06 1.106,55
CATEGORIA
CURSO DE GRADL-IACAO
Nutricionista o o N 1 30h/s | 03 | 02 | 01| 15 14 | 01 18 1.338,93
CATEGORIA
CURSO DE GRADUACAO
Odontélogo o x| 40hfs | 05 | 04 |01| 25 | 23 | 02 30 1.696,94
CATEGORIA
CURSO DE GRADUAGAO
Psicélogo e et 30n/s | 13 | 12 |01 | 65 | 61 | 04 78 1.496,16
CATEGORIA
Professor A2 brencoaLRA PLENAEMUL oohys | 76 | 72 | 04| 380 | 361 | 19 456 1.907,02
Professor B — Lingua
Portuguesa & PoRtuGUESA | o"| 20h/s | 04 | 03 | 01| 20 | 19 | O1 24 1.907,02
Professor B—Matematica | manimes 0 ™1 20h/s | 04 | 03 | 01| 20 19 | o1 24 1.907,02
Professor B — Histdria M RAPLENA B o0h/s | 04 | 03 [ 01| 20 | 19 | 01 24 1.907,02
Professor B — Geografia CEENCATORA PLENA L EM 20 h/s 03 02 |01 15 14 01 18 1.907,02
LICENCIATURA PLENA EM
Professor B — Ciéncias CIENCIAS NATURAIS, BIOLOGIA, | 20 h/s 03 | 02 |01| 15 14 | 01 18 1.907,02
QUIMICA QU FISICA
CURSO DE GRADUACAO EM
Professor B — Inglés LICENCIATURA EM LETRAS COM | 20 h/s 02 01 |01 10 09 01 12 1.907,02
HABILITACAO EM LINGUA INGLESA
Professor B — Artes EuCAcaO arTisTIon ouarree | 200/s | 03 | 02 | 01| 15 14 | o1 18 1.907,02
_ 3 CURSO DE GRADUAGAO EM
Professor B ~ Educacdo LCENCIATURA EM EDucAcRo | 20h/s | 00 | 00 |00 | 05 | 04 | 01 05 1.907,02
Fisica Fisica
_ i ENSINO SUPERIOR EM
Pro_fe.ssorB Ensino LICENCIATURA  PLENA  EM | 20 h/s 03 02 01| 15 14 | 01 18 1.907,02
ReIIgIOSO CIENCIAS DA RELIGIAO
CURSO DE GRADUACAO EM
LICENCIATURA EM LETRAS COM
Professor de Libras HABILTAGAO EM LBRAS E | 20h/s 02 01 | 01 10 09 01 12 1.907,02
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MINIMA DE 02 ANOS
Procurador Municipal e nong | ROl 40n/s | 07 | 06 |01| 35 | 33 | 02 42 2.500,00
TOTAL GERAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA 151 |131/20| 760 |715| 45 911 -

* (VAGAS + CADASTRO DE RESERVA)
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NiVEL MEDIO Vagas Imediatas Cadastro de Reserva
3 3 3
[ ©
C Pré isit Carga | = 8§ %_‘é 8| 825 %_‘§ 8 TOTAL DE Vencimento
argo re-requistto Horédria | & 8 E g | = eS8 3 E g & | OPORTUNIDADES* (R$)
S 8 S
Agente Administrativo | EnsiNO MEDIO ComPLETO 40h/s | 66 62 | 04| 325 308 | 17 391 1.100,00
Agente de Transito o oniel0 E AN L 40h/s 16 15 | 01| 80 76 | 04 96 1.400,00 **
ili Ari ENSINO MEDIO COMPLETO E
AUXI|IIar de Consultério CERTIFICADO DE AUXILIAR EM SAUDE | 40h/s 17 16 01 85 80 05 102 1.100,00
Dentario BUCAL.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM

Condutor Socorrista e o Ot s | 40h/s 05 04 |01| 25 23 |02 30 1.317,36

EXPERIENCIA DE 01 ANO e CNH “D”

ENSINO MEDIO COMPLETO,

Eletricista oA o | 40h/s 02 01 |01| 10 09 |01 12 1.100,00
ANO

Monitor Escolar ENSINO MEDIO COMPLETO 40h/s 69 65 | 04 | 345 327 |18 414 1.100,00

Motorista ENSNOMEDIO COMPLETO e CH D" | 40h/s | 08 07 |01| 45 42 |03 53 1.221,00

ENSINO MEDIO COMPLETO COM

Recepcionista CURSO BASICO DE INFORMATICA € [ 40h/s | 26 24 | 02| 130 123 |07 156 1.100,00

EXPERIENCIA DE 01 ANO

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
TECNICO EM  ENFERMAGEM E

reaiTro prorisonar - no | 40R/s |01 01 |00| 05 04 |01 06 1.100,00
CONSELHO DA CATEGORIA

.. ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
Técnico de Enfermagem | técnico Em enreRmAGEM €

Técnico de Enfermagem
PSF

SMS Recistho  prorissionaL  no | AON/S 40 38 02 200 190 10 240 1.100,00
CONSELHO DA CATEGORIA
Técnico de Informatica | BNome MEDIO COMPLETO cOM | 30 /g 01 01 |00| 05 04 |01 06 1.317,36

TOTAL GERAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA 251 | 234 |17 /1255 1186 |69 1506 -

* (VAGAS + CADASTRO DE RESERVA)

** (GRATIFICAGAO DE ATE 100% (CEM POR CENTO), EM CONSONANCIA COM O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO)
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NIVEL FUNDAMENTAL Vagas Imediatas Cadastro de Reserva
ol ) i
S o £ _9¢ o = q
Cargo Pré-requisito Carga ; g | 2¢€ a 52 g s ¢ 8 TOTAL DE Vencimento
€ i Horaria | 8 | £8| & |# .‘% 8| £g | & | oporTuNIDADES* (R$)
8 © S
™ . ENSINO FUNDAMENTAL 186
Auxiliar de Merendeira COMPLETO 40h/s 31 29 02 155 147 08 1.210,00
™ . . ENSINO FUNDAMENTAL 600
Auxiliar De Servigos Gerais | compiero 40h/s 100 95 05 500 475 25 1.100,00
Merendeira ombeero | DAVIENTAL | 40h/s 34 32 02 170 | 161 | 09 1.210,00
TOTAL GERAL DE VAGAS + CADASTRO DERESERVA | 165 | 156 | 09 | 825 | 783 | 42 990 -

* (VAGAS + CADASTRO DE RESERVA)

TOTAL DE OPORTUNIDADES 3407
(VAGAS + CADASTRO DE RESERVA)

Bayeux-PB, 01 de junho de 2021.

LUCIENE ANDRADE GOMES MARTINHO
Prefeita Municipal
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ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito no CPF
sob o n? , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bayeux/PB, para o cargo , inscricdo n?

, de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2021, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho
de 2007,

c) fazer ficha de inscricdo regular no endereco eletronico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancario que serd isentado;

d) juntar Declara¢do que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatorio:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentagio
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira
relatdrio com situagdo preliminar do candidato.

E de de 2021.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O (a) candidato (a) , inscrito no CPF sob o n.2

, com inscrigdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas no
cargo , regido pelo Edital n° 001/2021, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Bayeux/PB, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢io simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situagdo, nos termos do Decreto n.” 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetddo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

ANEXO IV

O (a) candidato (a) ,
CPF n.¢ , com inscrigdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n.2 01/2021 do Concurso Publico para o

quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bayeux/PB, vem solicitar tratamento especial para realizacdo das provas
conforme segue:

( )Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomogéo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/ontras) 3. Necessidades anditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tefraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagcdo ao enquadramento de
sua situagdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua
situacdo, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

|CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. Sequéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal. Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Crase. Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Enfase em concordancia e regéncia. Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

CONHECIMENTO ACERCA DE BAYEUX
Histéria e Geografia do Municipio de Bayeux.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

0 Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servico
Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais; o servigo social e a
interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos —
SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servico de protec¢do
social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagdo de servigos a
comunidade (PSC). Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma
Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servigos e programas. Topicos do Estatuto da crianca
e do adolescente: Disposi¢Ges preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educagdo, a cultura e ao lazer. Do direito a
profissionalizagdo e a protegdo no trabalho. Da prevengdo. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de
Saude e a Participagdo Popular - Controle Social.

EDUCADOR FiSICO

Evolugdo histdrica, legislacdo e objetivos gerais da Educagao Fisica. A relagdo teoria e pratica na Educagao Fisica. Educagao Fisica e
lazer. Pedagogia da cooperagdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizagdo de eventos esportivos. Nogbes basicas de
Biomecanica e Cinesiologia. Avaliagdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas e testes fisicos.
Treinamento desportivo: conceitos e defini¢des; capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizagdo. Conceitos
de atividade fisica, exercicio fisico, aptiddo fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formagdo de criangas,
jovens e adultos. Nutrigdo e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor;
Aprendizagem motora. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natagdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes.
Esportes adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificagdo e tipos. Dangas: brasileiras; urbanas; eruditas
e dangas e coreografias associadas a manifestagbes musicais. Ginasticas: de manutencdo de saude, aerdbica, localizada e
musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

ENFERMEIRO
Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem;
Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudan¢as em Enfermagem; Planejamento em
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: Atribuigdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde do trabalhador: Doengas ocupacionais. Biosseguranga; A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico
e adequacdo aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo
de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da
administragdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de
Enfermagem peri-operatdria: Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. Papel do Enfermeiro no
centro cirurgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragGes clinicas nos sistemas
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organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervengdo na
saude da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crbnicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragGes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes clinicas em situagGes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica: Avangos da imunologia:
Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal.
Aplicagbes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctolégicas, uroldgicas e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatéria a portadores de:
feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento
e promogao do ensino de autocuidado ao cliente.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculoesquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenagdo. 5. Avaliagdo da fungdo motora.
6. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. 7. Analise da marcha. 8. Avaliagdo funcional. 9. Pré-deambulagdo
e treino de marcha. 10. Disfung¢do pulmonar cronica. 11. Doenca cardiaca. 12. Acidente vascular encefalico. 13. Doenga vascular
periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliagdo e tratamento apds amputagdo de membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de
préteses. 16. Avaliagdo e controle de drteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19. Doenga de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-
encefdlico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor crénica. 25. Biofeedback. 26.
Semiologia respiratéria. 27. Producdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de
pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por imagem. 33. Endoscopia das vias respiratdrias. 34. Monitorizagdo com oximetria de
pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansao pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuagdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e
degluticdo; 3. Implicagdes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticdo; 4. avaliagdo da degluticdo em leito
hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas —
avaliacdo e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescogo e inalatdrias; 6. Avaliagdo e terapia
fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescogo
—voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia
total perspectivas de reabilitagdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo fonoaudioldgica; 9. Avaliagdo
audioldgica por via aérea e por via éssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentagdo e nutrigdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuicdo de
refeices e cozinha dietética; limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e segurancga. 2. Nutrigdo normal: definigdo, leis da
alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para adultos e idosos. 3. Diagnosticos
antropométricos: indicadores e padr&es de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagao. 4. Dietoterapia nas enfermidades
do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas renais. 8. Terapia nutricional
enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolu¢do RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de
08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagdo profissional.

ODONTOLOGO
Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Cérie dentdria: patologia,
diagnostico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador
da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medica¢cdo de emergéncia. Extragdo
dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlurgicos: pré e pds-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios. Procedimentos endododnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos
perioddnticos. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento
local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de
prevencgao e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da cérie dentdria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em salde bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.
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Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e agdo tdpica; métodos de
aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de cdrie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusGes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da
Etiologia da Cérie e sua Prevenc¢do; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencgdo; Controle e Prevengdo da Cérie Dentaria,
Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a
cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protegdao do Complexo Dentina — Polpa —
Selegdo e Eleicdo dos materiais de Protegdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos,
Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de Doengas e
Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.);

PROFESSOR A2

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia, Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As
etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da
alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A fungdo social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento
da motricidade, linguagem e cognigdo da crianga. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educagdo.
Concepgoes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioeconémicas e politico-culturais da educag¢do. Educagdo em
direitos humanos, democracia e cidadania. A fungdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo, e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto politico-
pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90. Lei n2 10.639/03 — Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos.

PROFESSOR B - ARTES

A Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos pedagdgicos em
Arte: conteudos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representagdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia
Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.
A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam
dos avangos tecnoldgicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade; ManifestagOes artisticoculturais populares.
Elementos de visualidade e suas relagGes compositivas. Técnicas de expressdo. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR B - CIENCIAS

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo
pelo Homem e demais Seres vivos; Nog¢des de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres
vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organiza¢do dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia
e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nog¢des de Embriologia e
Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do
Homem e sua salude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
Fungbes e Reagdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e temperatura; Producdo,
propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a
organizagdo da pratica educativa. 6) Nogdes de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR B — LINGUA PORTUGUESA

1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagdo. 3) Linguagem
como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fenémenos Constitutivos da
Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria. 11)
Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicagdes na Pratica Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.
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PROFESSOR B — INGLES

1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés. 5) Teorias de aquisi¢cdo da
linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR B — ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso na Escola Publica. ALDB e a Lei 9.475 em relagdo ao ensino religioso e algumas consideragdao como: A Pluralidade
Religiosa Existente em Nossa Sociedade; A Formagdo Do Profissional De Ensino Religioso; O Ensino Religioso no contexto do Ensino
Fundamental. Diversidades culturais religiosas no Brasil e no Mundo, Histdrias, tipos, denominagdes, peculiaridades, costumes,
crengas, Deuses, origens, doutrinas, atuagGes. Conteldos do Ensino Religioso em diferentes denominagdes Religiosas. O
conhecimento do Ensino Religioso e sua fungdo social na atualidade; A didatica e o Ensino Religioso

PROFESSOR B - EDUCACAO FisICA

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacgdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cognigdo;
motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagdo pelos
jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso
midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicacdes na educacgao fisica escolar; a televisdao e a mediagdo tecnoldgica do
esporte; Concepgao critico emancipatoria da educagdo fisica. 4) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades
ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio
da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na
escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagcGes do movimento humano; o interesse
na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano;
os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento dancga; o interesse na analise do
movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 6) Educagdo fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagogica do movimento; o contelddo esportivo na
aula de educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 7) Educacdo fisica e esporte;
reflexdes sobre a escola capitalista e a educagao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos
com a educagdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de
vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungdes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisioldgicos da atividade
fisica e do exercicio fisico na forma¢do humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a satide de escolares. 13) Educacdo Fisica e
Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formacgdo de criangas,
jovens e adultos. 15) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia
humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagGes fisico-
corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educagao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. 19) Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR B - MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22
grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fun¢do polinomial do 12 grau, fung¢éo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo
logaritmica, fungGes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes
entre arcos, equagdes e inequagbes. 5) Sequéncias numeéricas: progressdao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e érea. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria
Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, Paraibabola. 15) Niumeros Complexos. 16) Polindmios e
Equagdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagGes.
18) Raciocinio légico. 19) Aplicagdo dos conteidos anteriormente listados em situagGes cotidianas. 20) Pardmetros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR B - GEOGRAFIA

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual
com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas
Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e o meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e
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potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais;
Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do
meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos;
transformacdes naturais e antrdpicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperagdo; Climatologia:
conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e composi¢do da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana;
Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia
da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e
urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional
no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século
XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas;
Transformagdo e célculo de escalas; Sistemas de projecGes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5)
Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento
por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicagbes das geotecnoloias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagdo
de bacias hidrograficas; Identificagdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fenémenos
oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da 4gua; A agua
subterranea; Processos aluviais; Atividades antrdépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de
Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) NogGes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR B - HISTORIA

1) Processo Civilizatorio: Pré-histdria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) Idade
Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transi¢do Idade Média — Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As RevolucGes Burguesas. 7) Idade
Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histdria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Histdria,
historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE LIBRAS

1. Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais e internacional 2. A Educagdo de Surdos: Aspectos histéricos, legais e politicos 3. A
Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez. 4. Fonologia da
LIBRAS. 5.Morfologia em Libras. 6. Sintaxe Espacial da Libras. 7. Ensino da LIBRAS como L1. 8. Escrita de sinais: Sign Writing. 9.
Cultura surda, identidade surda e ensino. 10. Libras como instrumento de inclusdo

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgbes de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria
e pratica; intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e
patoldgico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnodstico: a fungdo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultas: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de
Saude (SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo
Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos
municipais. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagGes publicas, empresas publicas, fundagGes publicas e
sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo.
Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicGes peculiares. Clausulas necessdrias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, conceitos gerais, finalidades, modalidades e tipos
licitatorios. Dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos e suas alteragGes. Parceria publico-privada. Servigo publico:
conceito, classificagdo. Concessdo, permissao e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceitos, categorias e direitos
e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens
publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizagdo de uso. Desafetacgdo e alienagdo.
Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo.
Desapropriagdo indireta. Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado.

Pégina | 32

Assinado eletronicamente por: JAILSON DA SILVA AMARAL - 18/03/2026 12:47:33 Num. 155932122 - Pég. 32
https://pje.tjpb.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26031812473332100000147524933
Numero do documento: 26031812473332100000147524933




)

Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2
8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizagdo do servico publico. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integracdo das
normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢do. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Agdo
Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito de petigdo,
mandado de injungdo e habeas data. Separagdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigdes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder Judicidrio: composi¢do e atribuicSes. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira:
territdrios federais, regiGes de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragdo direta e
indireta. Posi¢do do Municipio na federagao brasileira. Criagcdo e organiza¢do dos municipios. Autonomia municipal: Lei Organica
do Municipio. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do or¢amento. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educag¢do. Advocacia
publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. A¢do declaratéria de constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Intervengdo federal e
estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢do. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinagdo da competéncia. Modificagbes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais:
classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil.
Especificidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Petigdo inicial. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvengdo e excegdes.
Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Julgamento conforme
o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, produgdo. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Acdo rescisoria.
Recursos. NogGes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordindrio e Repercussdo Geral.
O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquidagdo da sentenga. Execugdo. Espécies.
Cumprimento de sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicagdo,
alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem maével ou imével. Excegao de pré-executividade. Execugdo contra
as pessoas juridicas de direito publico. Precatdrios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares
especificos. A¢Oes petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. A¢do de usucapido.
Retificacdo de drea, divisdo, retificagdo de registro imobilidrio. Acdo de desapropriagdo. Mandado de seguranga individual e
coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Agdo popular. Agdo civil publica. Agdo monitdria. Acdo declaratoria. Agdo declaratéria
incidental. Execugdo Fiscal: Lei Federal n.2 6.830/80. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas
gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Orgamento Publico: conceito e
natureza juridica. Orgamento participativo. Principios orcamentdrios. Regime constitucional: Finangas Publicas. VedagGes
constitucionais em matéria orgamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentadrio: calendario de elaboragdo
e execucao das leis orgamentdrias, metas técnicas e instru¢do do orcamento publico. Leis orcamentarias: Lei Orgamentaria Anual;
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgamentdrio. Exercicio financeiro.
Receita publica: conceito, classificagbes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Repartigdo
constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa.
Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Prego. Contribui¢cdes especiais. Despesa
publica: conceito, classificagdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle
das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programagao financeira. Precatdérios
judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos
publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e
mobilidria. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. Extingdo. Execugdo. Garantias. Operages de crédito. Competéncias
constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos.
Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito
tributario. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, integracdo e interpretagdo. Obrigagdo tributaria: Classificagdo. Fato gerador:
Hipotese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributdria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria:
contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por
infragGes. Denuncia espontanea. Crédito tributdrio. Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspensao, extingdo
e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administragdo tributdria: fiscalizagdo, divida ativa,
certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugao fiscal; agdo anulatdria de débito fiscal; agdo de
repeticdo de indébito; agdo de consignagdo em pagamento; a¢do declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Lei
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n? 11.101/2005 (recuperagdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos
passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. ContribuicGes municipais. Reparti¢do constitucional de receitas tributaria. DIREITO DO
TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formagdo; Relagdo juridica dele derivada;
Obrigagbes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho. Empregados na
administragdo publica. Sucessdao de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e
por prazo determinado. Trabalho temporario. Alteragdo de contrato. Suspensao e interrupgao. Extingdo do contrato individual de
trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Aviso prévio. Fundo de
garantia por Tempo de Servigo. Salario e remuneragao: Saldrio minimo; Salario contratual; Saldrio profissional; Salario normativo;
Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale transporte. Prote¢do de saldrio. Equiparagdo salarial. Duragdo do trabalho: Jornada
normal e trabalho extraordinario; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal
remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade.
Responsabilidade da administracdo publica solidaria e subsidiaria. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica
do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos érgdos da Justica do Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e
coletivos de trabalho: Prazos; Custas; ExcegGes; Nulidade; Recursos; Execugdo; Prescrigdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo
subsididria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-
los. Efeitos da sentenga normativa na Administra¢do. Coisa julgada formal e material na sentencga trabalhista. Acordos. Agdo
rescisoria. A¢do anulatéria. Mandado de seguranga. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais agGes cabiveis. DIREITO
AMBIENTAL: Disposi¢Oes constitucionais de protegdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
n? 6.938/81 e alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias
administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugdes
CONAMA n2 1/86 e n® 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Cddigo Florestal
(Lein24.771/65 e alteragBes posteriores): reserva legal e areas de preservacdo permanente. Manejo florestal sustentavel na Regido
Amazénica. Concessdo Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n2 9.985/00). Protec¢do das
dguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/97). Padr&es de qualidade das aguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade
civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98 e alteragdes posteriores). Infragbes
administrativas (Decreto n? 6.514/2008 e alteragdes posteriores). DIREITO URBANISTICO: Constitui¢do Federal: Ordenamento
Territorial; Competéncias Urbanisticas; Normas gerais; Municipio; Politica Urbana; Plano diretor; Fung¢do social da propriedade
urbana; Regides Metropolitanas; Aglomerados Urbanos; Lei n? 12.587/2012 e suas alterag¢des (Politica Nacional de Mobilidade
Urbana). Direito Urbanistico: Direito a Cidade; Autonomia cientifica; Principios; Direito de construir e Direito de Propriedade; Justa
distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacdo; Poder de policia urbanistico; Ordenagdo. Uso e
ocupacdo solo urbano; Licengas urbanisticas; Responsabilidade administrativa. Infrages e Sang¢Ges administrativas;
Responsabilidade civil e penal. Direito a moradia: Regularizagdo Fundidria Urbana (Reurb); Lei n® 13.465/2017 e suas alteragbes;
Lein2 12.424/2001; Medida Provisdria n2 2.220/2001 e suas alteragdes; Direito registral imobiliario. Parcelamento do solo urbano:
Lei n2 6.766/1979 e suas alteracBes; Regularizacdo fundidria urbanistica; Area de Preservacdo Permanente - APP urbana. Estatuto
da Cidade: Norma geral; Objetivos; Diretrizes; Instrumentos; Gestdao Democratica das Cidades; Normas gerais para a elaboragdo do
Plano Diretor; Disposi¢cdes Gerais. Concessdo urbanistica: Conceito; Natureza juridica; Disciplina. Desapropriagdo: Conceito;
AplicagOes; Justa indenizagdo; Recuperagdo das mais-valias urbanisticas; Processo; Procedimento; Judicial e administrativo.
Protecdo do PatrimoOnio Cultural: Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais; Competéncias; Tombamento;
Registro; Desenvolvimento urbano e proteg¢do do patrimonio cultural; Fungdo social da propriedade publica. Tutela da Ordem
Juridica- Urbanistica: A¢do civil publica; A¢do popular; Ag¢Ges reais; AgGes possessérias; Mecanismos extrajudiciais de conflito;
Termo de Compromisso; Termo de Ajustamento de Conduta; Audiéncias publicas. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO
CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia,
revogacao e interpretacgdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constituicdo e o Cédigo Civil. As
pessoas, como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e
residéncia. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. Diferentes classes de bem. Fatos juridicos.
Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigacdes. Modalidades das obrigagGes.
Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagGes. Inadimplemento das obrigagdes. Obrigagdes por atos
ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades
personificadas e ndo personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nogles, gerais e
classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade.
Restrigdes ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor,
anticrese e hipoteca. Desapropriagdo: modalidades, fundamentos. Desapropriagdo urbanistica. Desapropriagdo sancionatdria.
DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagdo da
lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da
penal. Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. Agdo penal e Extingdo da punibilidade.
Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 13.869, de 05/09/2019.
Crimes contra as finangas publicas. Lei n.2 10.028, de 19/10/2000.
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\ NiVEL MEDIO/TECNICO \

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisao Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocdabulo.
Formagdo das Palavras. Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjungdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica.
Interpretacdo de Texto. Ortografia.

CONHECIMENTO ACERCA DE BAYEUX
Histéria e Geografia do Municipio de Bayeux.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogbes da Administragdo publica. Nogdes de Direito Administrativo e Licitagdes. Nogdes de Atos Administrativos. Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial.
Formas De Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou
Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranca e higiene do trabalho. Lei n2 8.666/93.

AGENTE DE TRANSITO

1 Lei n2 9.503/1997 e suas alteragdes até a data de publicagdo deste edital (institui o Codigo de Transito Brasileiro — CTB). 2
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alteragbes, até a data de publicagdo deste edital, de nimeros:
26/1998; 36/1998; 92/1999; 160/2004; 197/2006; 268/2008; 277/2008; 356/2010; 371/2010 (exceto as fichas); 396/2011;
432/2013; 453/2013; 508/2014; 525/2015; 619/2016; 624/2016.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e
Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfec¢do: Material e Ambiente; Higiene;
Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizagdo.

CONDUTOR SOCORRISTA

1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio
Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros
Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional.

ELETRICISTA

Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizagdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensao
Elétricas. No¢do de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores
Elétricos. Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizagdo de Condutores. Fenémenos
Magnéticos. Agao de um campo Elétrico. Os imas. Baterias. Choque Elétrico. Prevengdes. Para-Raios e suas Fungdes.

MONITOR ESCOLAR

Processo de alfabetizagdo e sua contextualizagdo histdrica. Alfabetizagdo: diferentes paradigmas. Concepgles tedricas —
metodoldgicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizagdo. A fungdo social da escrita: Alfabetizagdo e letramento. Leitura e escrita
na alfabetizagdo (géneros e tipologias textuais). Constituicdo Federal (1998) Titulo Educagdo. Leis e Diretrizes e Base da Educagdo
Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Educagdo Inclusiva. Ensino fundamental de 9 anos. Pardmetros
Curriculares Nacional. Avaliagdo da aprendizagem.

MOTORISTA

1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. NogGes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio
Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros
Socorros, Praticas de conducdo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional.
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RECEPCIONISTA

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizagao e Técnicas Comerciais e Administrativas. Operagdo de equipamentos
de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. NogGes de atendimento telefénico, postura e atendimento ao
publico. Relagdes humanas, comunicagdo, comunicagGes organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, redagdo
oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa — normas e recomendacg&es, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificagdo do signatério, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢Ges,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagdo). Documentagdo e Sistema de Arquivos:
pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Organizagcdo do trabalho, apresentacgdo pessoal, utilizagdo
de fax e secretaria eletronica, utilizagdo e conservagao do equipamento telefénico, servigos de telecomunicagdes, uso e manuseio
da lista telefénica, numeragdo telefénica, procedimentos para efetuar ligagGes, recepcao e distribuicdo das correspondéncias.
Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e
higiene do/no local de trabalho, informagdo e operacdo. Nogbes sobre funcionamento dos bancos, cartérios e Correios.
Conhecimentos em PABX. MS Word 2016, Outlook 2016, Excel 2016 e PowerPoint 2016. Navegadores e internet. Windows 10.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF / TECNICO DE ENFERMAGEM SMS

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. NocGes de farmacologia. 5. Admiss3o,
transferéncia, alta, obito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8.
Prontudrio médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengdo e
controle de infecgdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia
de enfermagem nas eliminagdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a
morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratéria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20.
Nogdes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina
no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. 22. Enfermagem
médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica. 24.
AgGes basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. 25. Humanizagdo da Assisténcia

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware: Fungao dos principais dispositivos internos; Periféricos; Relagdes entre componentes; Instalagdo e configuracdo de
dispositivos; Causas de falhas. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes bésicas do Sistema Operacional (painel de
controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
Recursos de seguranga do Windows; Causas de falhas. Aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel: Suporte a erros comuns de
configuragdo. Redes de computadores (nogGes basicas): Infraestrutura de redes; Organizagdo de redes. Dispositivos que compdem
as redes; Protocolos de comunicagdo. Internet: Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail);
Infraestrutura; Recursos de seguranga.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(AUXILIAR DE MEREDEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA)

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocébulo.
Formagdo das Palavras. Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjeicdao. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica.
Interpretagdo de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio légico. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolugdo de situagGes-problema. 5.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagbes
histdricas.
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ANEXO VI

‘“l

As Provas serdo aplicadas nos dias 02 de outubro (sabado) e 03 de outubro (domingo) de 2021, nos turnos da manha
(09h) e tarde (15h), atendendo ao Quadro PREVISTO abaixo:

Tarde (15h)

DIA Manh3 (09h)
Fundamental
Merendeira
02 DE OUTUBRO Médio
(SABADO) Eletricista
Monitor Escolar
Motorista

Técnico de Enfermagem PSF

Fundamental
Aucxiliar De Servigos Gerais

Médio

Agente de Transito

Auxiliar de Consultdrio Dentério
Condutor Socorrista

Técnico de Enfermagem SMS
Técnico de Informatica

Fundamental
Auxiliar de Merendeira

Médio

03 DE OUTUBRO .
Recepcionista

(DOMINGO)

Superior
Professor B
Professor de Libras

Médio
Agente Administrativo

Superior
Assistente Social
Educador Fisico
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Odontdlogo
Professor A2
Psicélogo
Procurador Municipal

Conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, podera alterar os dias e os horarios de aplicagdo das provas.

Assinado eletronicamente por: JAILSON DA SILVA AMARAL - 18/03/2026 12:47:33
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TCEPB

TRIBUNAL DE CONTAS

PARAIBA
INFORMACOES
Categoria Pessoal Ano 2025 Municipio Bayeux Data/Hora 09/03/2026 08:28
DETALHAMENTO
SERVIDOR
Nome ADEILTON FERREIRA DE LIMA
CPF 5% 862,354 %
Unid. Gestora Prefeitura Municipal de Bayeux
CARGO 1
Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM
Admissao 02/01/2025
Més Valor Bruto
Janeiro R$ 4.633,46
Fevereiro R$ 1.518,00
Margo R$ 3.022,73
Abril R$ 4.527,46
Maio R$ 3.022,73
Junho R$ 3.022,73
Julho R$ 3.022,73
Agosto R$ 3.022,73
Setembro R$ 3.022,73
Outubro R$ 3.022,73
Novembro R$ 3.022,73
Dezembro R$ 4.527,46
Total R$ 39.388,22

Num. 155932124 - P4g. 1




TCEPB

TRIBUNAL DE CONTAS

PARAIBA
INFORMACOES
Categoria Pessoal Ano 2025 Municipio Bayeux Data/Hora 09/03/2026 08:30
DETALHAMENTO
SERVIDOR
Nome ADKLEYVE STHEFFANY FERNANDES SILVA
CPF %% 347.994-%*
Unid. Gestora Prefeitura Municipal de Bayeux
CARGO 1
Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM
Admissao 02/01/2025
Més Valor Bruto
Janeiro R$ 4.633,46
Fevereiro R$ 1.518,00
Margo R$ 3.022,73
Abril R$ 4.527,46
Maio R$ 3.022,73
Junho R$ 3.022,73
Julho R$ 3.022,73
Agosto R$ 3.022,73
Setembro R$ 3.022,73
Outubro R$ 3.144,03
Novembro R$ 3.022,73
Dezembro R$ 4.527,46
Total R$ 39.509,52
v Assinado eletronicamente por: JAILSON DA SILVA AMARAL - 18/03/2026 12:47:37 Num. 155932126 - Pég. 1
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TCEPB

TRIBUNAL DE CONTAS

PARAIBA
INFORMACOES
Categoria Pessoal Ano 2025 Municipio Bayeux Data/Hora 09/03/2026 08:31
DETALHAMENTO
SERVIDOR
Nome ADONIZEDEQUE JERONIMO LIMA DOS SANTOS
CPF #H% 411.194-%%
Unid. Gestora Prefeitura Municipal de Bayeux
CARGO 1 CARGO 2
Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM Cargo CONDUTOR SOCORRISTA
Admissao 01/04/2025 Admissao 02/01/2025
Més Valor Bruto Més Valor Bruto
Abril R$ 1.518,00 Janeiro R$ 1.518,00
Maio R$ 1.518,00 Total R$ 1.518,00
Total R$ 3.036,00
CARGO 3
Cargo CONDUTOR SOCORRISTA
Admissao 15/12/2025
Més Valor Bruto
Dezembro R$ 832,45
Total R$ 832,45
: Assinado eletronicamente por: JAILSON DA SILVA AMARAL - 18/03/2026 12:47:41 Num. 155932128 - Pég. 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
~ MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONAL DE HABILITAGAO/ DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION

2.¢ 1 NOME E SOBRENOME 1° HABILITAGAO.
[WELLISON ROBERTO SOUZA ] [-17/02/2022 7

3 DATA,LOCAL E UF DE NASCIMENTO
12/09/2002, JOAO PESSOA, PB
42 DATAEMISSRO 4b VALIDADE acc
[-23/03/2023 j[‘w/os/zmz =| D
T 4€ DOC IDENTIDADE / uF

4459717 SSDS PB ]

4d CPF 5 N°REGISTRO 9 CAT HAB
105.082.354-05 [0775715]047 [‘B T

<y f
NACIONALIDADE
[-BRAS[LEIRO(A) ]
ALAGIO
WELLINGTON SOUZA DA SILVA

ROSINEIDE ROBERTO DA SILVA

2580465306

N My e
Voslan A Too Sotyne

VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

7

| Fedeon
10/08/2032 CE -g
e mmmmy
o mp
DIE -E
(e Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

HEa

o
o oo O As orientagOes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
‘IR DEPARTAVIENTO ESTADUAL DE TRANSITO validagdo do documento digital estéo disponiveis em:
80088261515 . ; dinyi
O o https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
q‘ [-[OAO PESSOA, PB ] PB045227020
o
w &
2 PARAIBA SERPRO/SENATRAN

2 ¢ 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos — Primeira Habilitagdo / Frst Driver License / Primera Licencia de Conduci - 3. Data e
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y L /

Data de Validade / Expiration Date DD/MMAYYY / Valido Hasta ~ ACC - 4c. Documento Identidade - Orgao emissor / Identity Document - Issuing Authority /
Documento de Identficaci6n - Autoridad Expedidora — 4d. CPF — 5. Numero de registro da CNH / Driver License Number / Nimero de Permiso de Conducir -,
Categoria de Veiculos da Cartelra de Habilitagao / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Naclonalidade / Nationality / Naclonalidad -
Fillagao / Fiiation / Filacion - 12. Observades / Observations / Observaciones - Local / Plce / Lugar

I<BRAO77571510<472<<<<LLLLLLLKL
0209124M3208106BRALKLLLLLLLLLLO
WELLISON<K<ROBERTO<SOUZA<LLLLLKK

¥ H Assinado eletronicamente por: JAILSON DA SILVA AMARAL - 18/03/2026 12:47:43 Num. 155932130 - Pég. 1
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TCEPB

TRIBUNAL DE CONTAS

PARAIBA
INFORMACOES
Categoria Pessoal Ano 2025 Municipio Bayeux Data/Hora 18/03/2026 11:05
DETALHAMENTO
SERVIDOR
Nome ADRIANA RAMOS ANDRADE
CPF %% 516.814-%+
Unid. Gestora Prefeitura Municipal de Bayeux
CARGO 1
Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM
Admissao 15/12/2025
Més Valor Bruto
Dezembro R$ 1.657,62
Total R$ 1.657,62
v Assinado eletronicamente por: JAILSON DA SILVA AMARAL - 18/03/2026 12:47:44 Num. 155932134 - Pég. 1
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TCEPB

TRIBUNAL DE CONTAS

PARAIBA
INFORMACOES
Categoria Pessoal Ano 2025 Municipio Bayeux Data/Hora 18/03/2026 11:06
DETALHAMENTO
SERVIDOR
Nome ALEXANDRINA GOMES DA SILVA
CPF 5% 996.194-%*
Unid. Gestora Prefeitura Municipal de Bayeux
CARGO 1 CARGO 2
Cargo PROFESSOR CONTRATADO Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM
Admissao 13/03/2025 Admissao 02/01/2025
Més Valor Bruto Més Valor Bruto
Margo R$ 930,38 Janeiro R$ 2.829,36
Abril R$ 1.518,00 Total R$ 2.829,36
Maio R$ 1.518,00
Junho R$ 1.518,00
Julho R$ 1.518,00
Agosto R$ 1.518,00
Setembro R$ 1.518,00
Outubro R$ 1.518,00
Novembro R$ 1.518,00
Dezembro R$ 1.477,60
Total R$ 14.551,98
: Assinado eletronicamente por: JAILSON DA SILVA AMARAL - 18/03/2026 12:47:46 Num. 155932138 - Pag. 1
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TCEPB

TRIBUNAL DE CONTAS

PARAIBA
INFORMACOES
Categoria Pessoal Ano 2025 Municipio Bayeux Data/Hora 18/03/2026 11:06
DETALHAMENTO
SERVIDOR
Nome ALINE DA SILVA MORAIS
CPF *#%%506.904-**
Unid. Gestora Prefeitura Municipal de Bayeux
CARGO 1
Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM
Admissao 15/12/2025
Més
Dezembro
Total

Valor Bruto

R$ 1.657,62

R$ 1.657,62

"} Assinado eletronicamente por: JAILSON DA SILVA AMARAL - 18/03/2026 12:47:48
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TCEPB

TRIBUNAL DE CONTAS

PARAIBA
INFORMACOES
Categoria Pessoal Ano 2025 Municipio Bayeux Data/Hora 18/03/2026 11:06
DETALHAMENTO
SERVIDOR
Nome ALLYCE FARIAS DA SILVA SANTOS
CPF **%898.474-**
Unid. Gestora Prefeitura Municipal de Bayeux
CARGO 1
Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM
Admissao 15/12/2025
Més Valor Bruto
Dezembro R$ 1.657,62
Total R$ 1.657,62
) Assinado eletronicamente por: JAILSON DA SILVA AMARAL - 18/03/2026 12:47:50 Num. 155932142 - Pég. 1
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DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL
DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

aenerclsa

Classificagao: MTC-CONVENCIONAL BAIXA TENSAO / B1 Tipo de Fomecimento: MONOFASICO

RESIDENCIAL/RESIDENCIAL

TENSAO NOMINAL EM VOLTS Disp: 220 Lim. min.; 202 Lim. max.: 231
WELLISON ROBERTO S0UZA

CODIGO DO CLIENTE

R S SRR S Tio o o o 0B AP 2 PRI 00065/ 24 3 3469-0

CODIGO DA INSTALAGAO
Roteiro: 18-0006-332-5980

W5144876410

REF: MES / ANO VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
SET/2025 26/10/2025 R$ 170,25

NOTA FISCAL N° 064.758.244 - SERIE :001

DATA EMISSAO/APRESENTAGAO: 29/09/2025

Consulte pela Chave de Acesso em
hitps:idfe-portal.svrs.rs.gov.brinflelconsulta

Chave de Acesso

2525 0900 0951 8300 0140 6600 1064 7582 4420 6346 8968
EMITIDO EM CONTINGENCIA

Pendente de Autorizagao

"~ Encargo o Uso o Sistem do Do (R 720251 RS 5685
i s et an ienifcagho o klzad At e 01122025, o nimor s uidade onsurdors sk e, confome deteinacio s
ANEEL Amudanca 6 aondicad o 5 s consuonem o frmociment o o

"Reaj Gilio maoT3 5% (EP3)  pars do 28082025 o REH 35182025
oD Lot conimais

Leitura Leitura Préxima
Anterior Atual o ~emss
Datas de

Leituras | 29/08/2025 29/09/2025 3011012025

Base Calc.

Precounit  Valor | _PISI Al
) ol tributos Total | coins 'MS®®) cug
Unid._Quant By an | “my 0
Consumo em kh W 62 s MaST| 667 @S 20
Ade. 8. Vermoha 67| o e
6az| o000 o 0 o
ow| o000 o 0o o
MULTA 0772025 265 000 Y o 00
ATUALIZAGAO MONETARIA 07/2025. ot o000 0o 00
Tora mmozs | s 1e0e 21
SONSUROIEATURADD DAY Tributo Base Aliquota Valor (RS)
e . cae. (Rs) (%)
pori 3
Bl oo — o 3 PISIPASEP 12854 08795 113
- DEE;‘ — :5° 32 COFINS 128,54 4,0510 5,20
N — B x IcMS. 160,68 20,00 3213
o
S it P
B e — 3
El e — % 3
Hl 0 — % RESERVADO AO FISCO
| vi— = = At 15, nciso Vi oo RICMAITS 1987
o ——— B B EMITIDO EM CONTINGENCIA

[ p— m Pendente de Autorizagao.

Medidor Grandezas Postos Leitura  Leitura  Const
horarios Anterior  Atual  Medidor

W5144876410  kWh Total 4288 4450 1 162 ’
Situacao de Débitos FATURAS EM ATRASO I

CCADASTRE SUA FATURA EM DEBITO AUTOMATICO UTILIZANDO O CODIGO: 00024334690
Esta NOTAF! i 0 2010012025
PAGAR PREFERENCIALMENTE NO ITAU
34191.09396 96727.202937 85951.190009 1 12460000017025
PAGADOR:WELLISON ROBERTO SOUZA CNPJICPF: 105.082.354-05
RUAMAURICIO DE ARAUJO GAMA FILHO 657 BL 20 LADO B AP 102 - PORTAL DO SOL - JOAO PESSOA/ PB - C

Nosso-Numero Nr Documento Data de Vencimento| Valor do Documento | Valor Pago
109/39967272-0 2433469-2025-09-6 2611012025 [ 17025

Consumo
kwh

BENEFICIARIO:ENERGISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIASA  09.095.183/0001-40

AV ENGENHEIRO AGRONOMO ALVARO FERREIRA, 155 - - CRISTO REDENTOR - JOAO PESSOA / P8 - CEP
5
Ag

070-408
jéncia / Cédigo do Benef 2938/59511-9

PAGUE POR  ...ccncommmann

© Selecione PIX".
© Aponte a camera
para o QR Code.
O Confirme o pagamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX - PB

CONGCURSO PUBLICO - 001/2021 )
ORGANIZAGAD: IDIB e

ot -

—
RESULTADO FINAL (AMPLA CQNCOHREMCIA]
200 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF - BAYEUX/PE
INSCRICAD HOME Lp cB CE  NOTAFMAL O ::;:f L RESULTADO MODALIDADE
1515266 AMA CRISTINA DA SILVA CARNEIRD 5,00 100 0,60 36,00 1. Aprovads Aerigia Cancormsncia
1520256 WELLISON ROBERTO SOUZA £.00 3,00 26,00 35,00 > Classilicavel Arnplia Cancorrénces
1535851 MAK YALISSON PERES WANDEFRLEY 4,00 4,00 26.00 34,00 3 Classiicdvel Aergia Cancorrbnga
1508676 SEVERINA DIVINA RODRBGUES CHAVES 3.00 200 28,00 33,00 4 Classificavel Ampla Cancorréneia
1505020 JOSELMA DA SILVA PEREIRA 4.00 100 2600 53,00 5 Classifichvel Aergia Caneni sheia
1524053 ASS5IS DA SILVA ARALIC JUNIOR 8,00 1,00 24,00 33,00 [ Classifichvel Ammgta Cancorrdngia
1518502 ELISAMGELA MONTEIRO CRUZ 4,00 200 25.00 32,00 7 Classilicavel Arpia Cancorréncia
155737 MAFLIA JOSE DE LIMA 4,00 4,00 24 00 32,00 B Clasailichvel Ammpla Cancorénzia
1530176 MICHAELE FEREIRA DA SILVA 7.00 100 22 00 32,00 4 Claszilicavel Arpia Caneorméncia
1807733 JAMERSON TEATO SOARES £.00 4,00 23,00 32,00 10 Classilicavel Pc':_"_ Fe?m o
Delicigrcia
1558450 DHIZE SANTANA FARIAS 5.00 4.00 22 pg) 31,00 114 Classilicavel Aergia Cancan s
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NIVEL MEDIO Vagas Imediatas Cadastro de Reserva
Pré it Carga iﬁ ’% a ‘ggg "% 8 TOTAL DE
5 e Horaria "g s 5 218 3 g 3 OPORTUNIDADE!
3 3% °§
Agente Administrativo | eNsiNo NEDIO compteT 40h/s 66 62 |04 | 325 308 |17 391
Agente de Trinsito o wijo e oM | Aokl 16 15 | 01| 80 76 04 96
ili Ari | NSO MEDIC COMPMEID E
E::':;: : BComuane: | ELE_',:‘_ wiotoesaumsisaone | 20K/ | 17 16 01| ss 80 |05 102
| ENSINO  MEDID COMPLETD  COM
Condutor Socorrista | e 0F feMiCio M1 4oh/s | 05 0a (01| 25 23 |02 30
| EXPERIENCIA DE 01 AND & CNH D"
i’l:h‘l_f_l MEOID '.'[-M:'lf_’lJ..
Eletricista [ e x| s 02 01 01| 10 09 |01 12
| AnO
Monitor Escolar | ensime meoro compueTo 40h/s | 69 65 |04 | 345 327 |18 414
Motorista | ENSENG MEDIO COMPLETO 0 CNH “D° 40h/s 08 07 01 45 a2 03 53
Recepcionista | cumso pisco or wroamanca e | 40hfs | 26 24 |02 130 123 |07 156
EXPERIENCIA DE 01 AND
TéCUiCU dE Enferrna em f.-‘is:‘.lo. I'-‘LiIJIEI ZE:MP_‘.UC‘ L.C'.‘KSU
per g Bt owaan. S| A0hs 01 01 |00| 05 04 o1 06
L0 DA CATEGOAA _ |
Técnico de Enfermagem | ricwco o tnreamacint ¢
SMS | nesisrao  prosssionar wo | 4ON/S 40 38 02 200 190 10 240
| CONSELHO DA CATEGORIA
Técnico de Informatica ER. faew copnai oW | 3o/ | of 01 |00| o5 04 |01 06
TOTAL GERAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA 251 | 234 |17 1255| 1186 (69 1506

* [VAGAS + CADASTRO DE RESERVA)

** [GRATIFICACAD DE ATE 100% (CEM POR CENTO), EM CONSONANCIA COM O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAD)
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Poder Judiciério da Paraiba
3 Vara Civel e da Fazenda Publica da Comarca I ntegrada de Bayeux e Santa Rita

PROCESSO: 0801055-39.2026.8.15.3011

DESPACHO

Vistos, etc.
Intime-se a parte autora para que, no prazo de 15 (quinze) dias, junte aos autos documentos que comprovem a
impossibilidade de pagamento das custas processuais, haja vista na peticdo inicial ndo haver mencéo a profissdo do autor ou

demonstracdo de outros fatores econdmicos que impegam o adimplemento ou parcelamento das custas processuais iniciais.

Apbs, com ajuntada dos documentos, fagam os autos conclusos.

Cumpra-se.
SANTA RITA, 19 de marco de 2026.
Juiz(a) de Direito
V' Assinado eletronicamente por: Israela Claudia da Silva Pontes - 19/03/2026 11:05:13 Num. 156050054 - Pég. 1
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TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
COMARCA DE SANTARITA
Juizo do(a) 3*Vara Civel e da Fazenda Publica da Comar ca | ntegrada de Bayeux e Santa
Rita
R VIRGINIO VELOSO BORGES, ¢/n, Férum de Santa Rita Juiz Jodo Navar, CENTRO, SANTA
RITA - PB - CEP: 58300-270
L Te.: () ; email:
Telefone do Telgjudiciario: (83) 3216-1440 ou (83) 3216-1581

EXPEDIENTE DE INTIMAGAO - PROMOVENTE

N° DO PROCESSO: 0801055-39.2026.8.15.3011
CLASSE DO PROCESSO: MANDADO DE SEGURANGA CIVEL (120)
ASSUNTO(S) DO PROCESSO: [Classificagdo e/ou Preteri¢ao]

IMPETRANTE: WELLISON ROBERTO SOUZA
IMPETRADO: TARCYANNA MACEDO MOTA LEITAO, MUNICIPIO DE BAYEUX

De ordem do(a) Excelentissimo(a) Dr(a). Israela Claudia da Silva Pontes, MM Juiz(a) de Direito deste 32 Vara Civel e
da Fazenda Publica da Comarca Integrada de Bayeux e Santa Rita, e em cumprimento a determinagédo constante dos
autos da acéo de n° 0801055-39.2026.8.15.3011 (numero identificador do documento transcrito abaixo), fica(m) a(s)
parte(s) IMPETRANTE: WELLISON ROBERTO SOUZA, através de seu(s) advogado(s) abaixo indicado(s),
INTIMADA(s) para tomar ciéncia da decisdo do magistrado sobre as custas processuais e assinalou o prazo abaixo
para providéncias quanto ao seu pagamento

Advogado do(a) IMPETRANTE: JAILSON DA SILVA AMARAL - PB24642
Prazo:

De ordem do(a) MM Juiz(a) de Direito, ficam a(s) parte(s) e seu(s) advogado(s) ADVERTIDOS que a presente
intimac&o foi encaminhada, via sistema, exclusivamente ao(s) advogado(s) que se encontrava(m), no momento da
expedicdo, devidamente cadastrado(s) e validado(s) no PJe/TJPB, conforme disposto na Lei Federal n° 11.419/2006.
Observagdo: A eventual auséncia de credenciamento resulta na intimacdo automatica apenas do(s) advogado(s)
habilitado(s) que esteja(m) devidamente cadastrado(s) e validado(s) no sistema PJe do TJPB, uma vez que a préatica
de atos processuais em geral por meio eletrénico somente é admitida mediante uso de assinatura eletr6nica, sendo,
portanto, obrigatério o credenciamento prévio no Poder Judiciario, conforme arts. 2°, 5° e 9° da Lei 11.419/2006 c/c
art. 7° da Resolucédo 185/2013/CNJ.

SANTA RITA-PB, em 19 de margo de 2026

USUARIO DO SISTEMA
Documento Autoassinado
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AO JUiZO DA 3*VARA DA FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE BAYEUX E
SANTA RITA-PB

Autos n° 0801055-39.2026.8.15.3011

A parte autora, ja devidamente qualificada nos autos em epigrafe, por seu advogado que esta subscreve,
vem respeitosamente a presenca de V ossa Exceléncia, em resposta ao despacho retro, juntar o documento
anexo, comprovando que o demandante estd4 desempregado, no momento recebendo seguro desemprego
no valor de um sal&rio minimo, comprovando assim sua hipossuficiéncia

Desse modo, reitera o pedido de justica gratuita.

Nestes termos, pede deferimento.

Bayeux, 25 de marco de 2026

JAILSON DA SILVA AMARAL

Advogado

OAB/PB n° 24.642
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CAIXA temi!)

19 MARGO 2026 AS 13H01

Comprovante de Seguro-
Desemprego

SEUS DADOS

Nome

Wellison Roberto Souza

DADOS DA PARCELA (3 DE 5)
Valor

R$ 1.621,00

Situacgao

Pago Via Ted

Canal

Ted

Data do Crédito

18/02/2026

CONTA CREDITADA

Banco

BANCO SANTANDERS.A.
Agéncia

3175

Conta

10653807

Operacao realizada com sucesso.

Duavidas na Utilizagao do Aplicativo 0800 726 0104 (Capitais e
demais Regioes Metropolitanas: 3004-1104)

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

SAC Caixa: 0800 726 0101
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Poder Judiciério da Paraiba
3 Vara Civel e da Fazenda Publica da Comarca I ntegrada de Bayeux e Santa Rita

MANDADO DE SEGURANGCA CIVEL (120) 0801055-39.2026.8.15.3011
DECISAO

Vistos, €tc.

O processo foi inicialmente despachado para que o autor comprovasse sua necessidade financeira (1D 156050054).
Em resposta, 0 impetrante apresentou comprovante de recebimento de seguro-desemprego no valor de R$ 1.621,00 (1D
15648490). Diante do exposto, DECIDO:

1. DA JUSTICA GRATUITA

A andlise dos documentos revela que o impetrante estd atualmente desempregado e percebe parcelas de
seguro-desemprego (ID 15648490). Tal situagdo financeira enquadra-se perfeitamente no conceito de insuficiéncia de recursos
previsto no artigo 98 do Codigo de Processo Civil.

O valor recebido pelo autor é modesto e insuficiente para arcar com as custas do processo sem comprometer seu
sustento basico. Por essarazéo, DEFIRO O PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA.

2. DA TUTELA DE URGENCIA (LIMINAR)

Para a concessao de liminar em Mandado de Seguranga, exige-se a presenga conjunta de dois requisitos fundamentais: o
fundamento relevante (probabilidade do direito) e o risco de ineficacia da medida (perigo da demora), conforme estabelece o
artigo 7°, inciso |11, daLei n°12.016/2009.

2.1. Da Probabilidade do Direito (Fumus Boni luris)

O impetrante comprovou ter sido aprovado em 2° lugar para o cargo de Técnico em Enfermagem PSF (ID
155932144). O Edital n° 001/2021 previa uma vaga imediata para ampla concorréncia (ID 155932122, pag. 29), o que coloca o
autor como o primeiro candidato da lista de espera.

A prova documental extraida do Portal SAGRES do Tribunal de Contas do Estado € contundente. Os documentos
de IDs 155932124, 155932126, 155932134, 155932139 e 155932142 confirmam gue o Municipio de Bayeux mantém diversos
profissionais contratados temporariamente em 2025 para a funcéo de Técnico em Enfermagem.

A peticdo inicial aponta a existéncia de 179 contratacGes tempordrias para este cargo. A existéncia de pessoa
contratado de forma precéria para exercer as mesmas atribui¢es do cargo para o qual existe concurso vélido, com candidatos
aprovados aguardando convocago, transforma a expectativa de direito em direito subjetivo a nomeacao.

Este entendimento esta em plena harmonia com o Tema 784 do Supremo Tribunal Federal (RE 837.311). Segundo a
tese fixada pela Corte Suprema, o surgimento de novas vagas ou a contratacdo precéria de pessoal dentro do prazo de validade do
certame demonstra a necessidade da administracdo e a preteri¢do arbitréria do candidato aprovado.
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No caso especifico, a quantidade de contratados temporarios supera amplamente a classificagdo do impetrante. 1sso
evidencia que a vaga que €le deveria ocupar esta sendo preenchida ilegalmente por vinculo precario, violando a regra do concurso
publico previstano artigo 37, inciso |1, da Constituicéo Federal.

2.2. Do Perigo da Demora (Periculum in Mora)
O perigo da demora é evidente, pois 0 impetrante esta privado do exercicio de cargo publico para o qual foi
regularmente aprovado e capacitado. A natureza alimentar da remuneracdo e a incerteza quanto a ocupacdo da vaga por

profissionai s temporérios reforcam a necessidade de intervencg&o judicial imediata.

A manutengdo da situacdo atual permite que a administracdo continue a preencher cargos publicos de forma
irregular enquanto o candidato de direito permanece fora dos quadros municipais.

3. CONCLUSAO E DISPOSITIVO

Diante do exposto, DEFIRO A MEDIDA LIMINAR pleiteada para determinar que a autoridade impetrada
promova, no prazo de 10 (dez) dias, a nomeacgdo e posse de WELLISON ROBERTO SOUZA no cargo de Técnico em
Enfermagem PSF, observadas as demais formalidades legais de investidura.

Em caso de descumprimento desta deciso, fixo multa didria pessoal a autoridade impetrada no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), limitada a0 montante de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sem prejuizo de outras san¢Bes administrativas e

criminais.

Notifique-se a autoridade impetrada sobre o teor desta decisdo para imediato cumprimento, bem como para que
preste as informagdes de estilo no prazo legal de 10 (dez) dias.

Cientifique-se 0 6rgéo de representagéo judicia do Municipio de Bayeux (Procuradoria Geral do Municipio),
enviando-lhe cpia da peticdo inicial, sem diretrizes, para que, querendo, ingresse no feito.

Apbs o prazo parainformagdes, com ou sem manifestacdo, remetam-se 0s autos ao Ministério PUblico para emissdo
de parecer.

Publique-se. I ntimem-se.
SANTA RITA, 14 de abril de 2026.

Juiz(a) de Direito
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